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EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2008
Proba scrisa la Educatie antreprenoriala

. Tétel (30 pont)
Olyan tarsadalomban élink amelyben a gazdasagi élet valtozasai gyorsan kovetik
egymast, ezért fontos a cég gazdasagi tevékenységéenek sikeres lebonyolitasahoz a
human eréforras megszervezése
a) Mutass be két szempontot, ami alapjan egy cég sikeresen megszervezheti a human

eréforrasat. 4 pont
b) Sorolj fel két kulonb6z6 kategodriaba tartoz6 human eréforrdst, amelyek egy uzleti
tevékenység normalis miikbdésének szilkséges feltételét képezik. 6 pont
c) Elemezd részletesen a human eréforras alkalmazasanak valamelyik szakaszat,
pontositva ugyanakkor ennek fontossagat a cég tevékenységére nézve. 10 pont
d) Magyarazd, milyen hatdst gyakorol a cég alkalmazottjainak tevékenységére a
méltanyossagon alapulo fizetés-rendszer, valamint a jutalmazasok. 6 pont

e) Egy konkrét példa mentén szemléltesd, hogyan tudja egy gyermek-készruhagyar
bevonni az Gizlet menedzsmentjébe a human eréforrasok hatékony kezelését.4 pont



