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EXAMENUL DE BACALAUREAT – 2008 
Probă scrisă la Educaţie antreprenorială  

 
 
II. Tétel                    (30 pont) 
 Olyan társadalomban élünk amelyben a gazdasági élet változásai gyorsan követik 

egymást, ezért fontos a cég gazdasági tevékenységének sikeres lebonyolításához a 
humán erőforrás megszervezése 

 a) Mutass be két szempontot, ami alapján egy cég sikeresen megszervezheti a humán 
erőforrását.            4 pont 

 b) Sorolj fel két különböző kategóriába tartozó humán erőforrást, amelyek egy üzleti 
tevékenység normális működésének szükséges feltételét képezik.  6 pont 

 c) Elemezd részletesen a humán erőforrás alkalmazásának valamelyik szakaszát, 
pontosítva ugyanakkor ennek fontosságát a cég tevékenységére nézve.       10 pont 

 d) Magyarázd, milyen hatást gyakorol a cég alkalmazottjainak tevékenységére a 
méltányosságon alapuló fizetés-rendszer, valamint a  jutalmazások.   6 pont 

 e) Egy konkrét példa mentén szemléltesd, hogyan tudja egy gyermek-készruhagyár 
bevonni az üzlet menedzsmentjébe a humán erőforrások hatékony kezelését. 4 pont 


