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EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2008
Proba scrisa la Educatie antreprenoriala

. Tétel (30 pont)
A gazdasagi élet dinamikaja, amelyben a vallalkoz6 beinditja és mikddteti az lzletét,
egyértelmiivé teszi a human eréforrdsok biztositdsanak és hatékony kezelésének
szikségességeét.
a) Emlits meg két mddot ahogy fokozni lehet az alkalmazottak cég iranti

elkdtelezettségét. 4 pont
b) Sorolj fel két kiulonbdzd kategoériaba tartoz6 humén eréforrast, amelyek egy uzlet
beinditasanak és mikddtetésének szukséges feltételét képezik. 6 pont

¢) Elemezd részletesen valamelyik szakaszat a human eréforrasok menedzsmentjének,
pontositva ugyanakkor ennek fontossagat a cég tevékenységére nézve.

10pont
d) Magyarazd meg, milyen hatassal van a cég tevékenységére, ha az alkalmazottjaival
ismerteti az egyes munkahelyhez kapcsol6dé specidlis hataskoroket, de ugyanakkor
pénz-jutalommal is stimulalja éket. 6 pont
e) Egy konkrét példa kapcsan szemléltesd, hogyan tudja egy sport felszereléseket gyartéd
cég bevonni az Uzlet menedzsmentjébe a human eréforrasok hatékony kezelését

4 pont



