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EXAMENUL DE BACALAUREAT – 2008 
Probă scrisă la Educaţie antreprenorială  

 
 
II. Tétel                    (30 pont) 
 A  gazdasági élet dinamikája, amelyben a vállalkozó beindítja és működteti az üzletét, 

egyértelművé teszi a humán erőforrások biztosításának és hatékony kezelésének 
szükségességét. 

 a) Említs meg két módot ahogy fokozni lehet az alkalmazottak cég iránti 
elkötelezettségét.         4 pont 

 b) Sorolj fel két különböző kategóriába tartozó humán erőforrást, amelyek egy üzlet 
beindításának és működtetésének szükséges feltételét képezik.  6 pont 

 c) Elemezd részletesen valamelyik szakaszát a humán erőforrások menedzsmentjének, 
pontosítva ugyanakkor ennek fontosságát a cég tevékenységére nézve.   
           10pont 

 d) Magyarázd meg, milyen hatással van a cég tevékenységére, ha az alkalmazottjaival 
ismerteti az egyes munkahelyhez kapcsolódó speciális hatásköröket, de ugyanakkor 
pénz-jutalommal is stimulálja őket.         6 pont 

 e) Egy konkrét példa kapcsán szemléltesd, hogyan tudja egy sport felszereléseket gyártó 
cég bevonni az üzlet menedzsmentjébe a humán erőforrások hatékony kezelését  

            4 pont 


