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EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2008
Proba scrisa la Educatie antreprenoriala

. Tétel (30 pont)
A vallalkoz6 altal elinditott és makodtetett vallalkozds gazdasagi kornyezetének
dinamikaja, kiemeli a human er6forrdsok biztositdsanak és hatékony kezelésének
szilkségességeét.

a) Emlitsetek meg két olyan szempontot, amely a human eréforras szerepét emeli ki, a

véllalkozas sikerességének megbrzésében. 4 pont
b) Nevezzetek meg két olyan humanerdforrassal kapcsolatos intézkedést, melyek
biztositjak a vallalkozas hatékony mikodését. 6 pont

c) Elemezzétek részletesen az egyik b) pontban emlitett intézkedést, pontositva egy
olyan vallalkozéi intézkedést is, amely az el6bbivel Osszekapcsoldédva, ndveli a

véallalkozas hatékonysagat. 10 pont
d) Magyarazzatok meg, hogy milyen hatassal lesz az alkalmazottak teljesitményére, ha a
cég altal alkalmazott bérezés igazsagos és 6sztonzo. 6 pont

e) Szemléltessétek egy konkrét példa segitségével, annak egy mdédozatat, ahogyan a
hatékony humaneréforras menedzselés beépitédik a vallalkozas menedzsmentjébe, egy
hazai teherszallitast biztosité cég esetében. 4 pont



