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EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2008
Proba scrisa la Educatie antreprenoriala

. Tétel (30 pont)
A vallalkoz6 altal elinditott és mulkodtetett vallalkozds gazdasagi kornyezetének
dinamikdja, kiemeli a human eréforrdsok biztositasdnak és hatékony kezelésének
szikségességeét.

a) Emlitsetek meg két olyan aspektust, ami a humaneréforrds szerepét emeli ki a

véllalkozas versenyképességének vonatkozasaban. 4 pont
b) Nevezzétek meg a humaneréforras menedzselésének két olyan intézkedését,
amelynek kdvetkezménye a vallalkozds normalis mikodése. 6 pont
c) Elemezzétek részletesen az egyik b) pontban emlitett intézkedést, pontositva ezen
intézkedés jelentéségének egy vonatkozasat a véallalkozd szempontjabdl. 10 pont
d) Magyardzzatok azt a hatast, amit egy méltanyos és 0szténzd bérezési rendszer
gyakorol az alkalmazottak teljesitményére. 6 puncte

e) Szemléltessétek egy konkrét példa segitségével, annak egy mddozatat, ahogyan a
hatékony humaneréforras menedzselés beépitédik a vallalkozas menedzsmentjébe, egy
készruhat termelé cég esetében. 4 pont



