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EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2008
Proba scrisa la Educatie antreprenoriala

. Tétel (30 pont)
A vallalkoz6 altal elinditott és mulkodtetett vallalkozds gazdasagi kornyezetének
dinamikdja, kiemeli a human eréforrdsok biztositasdnak és hatékony kezelésének
szikségességeét.

a) Emlitsétek meg a hatékony humaneréforrds menedzsment két aspektusat. 4 pont
b) Nevezzetek meg két humaneréforras kategériat, ami egy vallalkozas mikodéséhez
szilkséges. 6 pont
c) Elemezzétek részletesen a szelekcidt, mint a személyzet alkalmazdsanak egyik
szakaszat, pontositva ezen szakasz fontossaganak egy vetiletét a vallalkozas mikodése

szempontjabol. 10 pont
d) Magyardzzatok azt a hatast, amit egy méltanyos és 0szténzé bérezési rendszer
gyakorol az alkalmazottak munkdjara. 6 pont

e) Szemléltessétek egy konkrét példa segitségével, annak egy mddozatat, ahogyan a
hatékony humaneréforras menedzselés beépitédik a vallalkozas menedzsmentjébe, egy
szamitogépet forgalmazé cég esetében. 4 pont



